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Cartographie des territoires d’intervention

Les 4 services de l’association 
interviennent sur les villes de : 

• Clichy sous Bois, 
• Montfermeil, 
• Sevran, 
• Tremblay en France



Organigramme



Contexte général d’intervention
Au dernier trimestre 2021, les services de
l’association avaient été sollicités pour un dispositif
particulier « Les Bataillons de la Prévention ». Celui-
ci porté par l’Etat avec les villes de Clichy sous Bois
et Montfermeil a été mis en œuvre du 1er Janvier au
31 décembre 2022.

Les équipes de l’association se sont confrontées à de
nouveaux acteurs « les médiateurs » au nombre de 5
parmi nos services qui ont intégré nos modalités
d’action.

 Une autre organisation pour « l’aller-vers » 
était possible, avec une couverture de travail 
hebdomadaire plus large, des modalités 
simplifiées d’intervention et des communication 
plus larges entre professionnels.  

 Ce qui paraissait simple à mettre en œuvre s’est 
avéré plus complexe en réalité ; Ce dispositif 
était noyé parmi les interventions existantes sur 
ces territoires.

 Des constats : Nous avons relevé une forme de
lassitude chez des jeunes « hyper
sollicités ».Trop de professionnels interpellent
ces publics. Pas moins de 5 services pratiquent
« l’aller vers » sur la même question. Les
professionnels constatent des difficultés
récurrentes à mobiliser les jeunes.

 Rappel Inflation: Les actions ont couté plus
cher. Nous constatons une augmentation du prix
des services et des fournitures pour organiser
notre fonctionnement. 5% en moyenne, avec
des baisses de dotation ce qui a impacté notre
résultat financier.

 Les équipes sont confrontées à des
organisations ayant moins de subventions pour
coopérer et développer des actions innovantes.



Contexte général d’intervention
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Activité éducative générale (1/3)
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• 27% de filles
• 75% de mineurs
• 96% de 11-21 ans
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Activité éducative générale (2/3)
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Activité éducative générale (3/3)
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Activité éducative par territoire



Activité éducative par territoire



Activité éducative par territoire



Activité éducative par territoire



Problématiques des jeunes en fonction des genres
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Problématiques des jeunes en fonction de l’âge
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Bilan Social 
Nous avons eu autant d’entrés que de
sorties en 2022 dans nos effectifs,
(turn-over de 79,31%). Lié à des fins de
CDD notamment, des démissions et des
périodes d’essais non validées.

L’association a pu recourir à 7 CDD de
remplacement en 2022.



Quelles actions possibles dans un monde hypermoderne ?

Les équipes sont confrontées à des jeunes peu mobilisés pour leur parcours d’insertion.
Plusieurs propositions concrètes existent. Les dispositifs sont nombreux et organisés par le
service public.
Or, les jeunes se situent souvent comme « consommateurs », ils évoluent dans des systèmes
d’échanges dématérialisés ou les droits se génèrent sur des plates formes ou des applications.
Les mises en relations se sont accélérées, mais l’écran fait écran.
Si notre travail consiste à « être » dans la rue, organiser des « prises en charge » adaptées
aux populations fragilisées, nous devons aussi faire face à un système qui met en avant la
« visibilité », le « court terme » et la « rentabilité des échanges ».
Alors que le social nécessite un temps long, de la discrétion pour satisfaire des besoins
particuliers au nom de l’intérêt général.

La crise sanitaire a rebattu des cartes déjà connues, les familles des quartiers populaires ont
été les premières impactées. Les questions d’économies ont été prévalentes au détriment du
social.
Le monde a changé, il est devenu « hyper moderne ».
Alors pour accompagner ce changement majeur, et rester dans notre « pré carré » il s’agit de
se former sur nos métiers, d’entretenir un esprit critique, d’être capable de fonder ses
décisions sur des faits.

Car notre action produit du changement dans la conduite de vie des personnes, parfois
invisible immédiatement, mais utile pour la collectivité à terme.

David MEHARD – 19 mai 2023



Nos partenaires


